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Lidera y construye
un bello negocio



LA LIBERTAD DE SER TU

EMPIEZA AQUI

— Innovando desde 1956, JAFRA
P 0 R A N 08 tiene algo para todas las
edades, desde el bebé hasta los
JAFRA ha construido un legado sdlido, respaldado abuelos. Para ver todos nuestros
por la confianza de miles de historias de éxito y una productos e ingredientes
posicion de liderazgo en la industria de la belleza. clave, consulta el Catalogo de

Con la fuerza de una marca solida detras, construir Productos o visita JAFRA.com.
tu propio camino nunca ha sido mas facil.

Mas de 100 soluciones para todo tipo
de piel a cualquier edad, con respaldo
cientifico. Desde nuestra iconica Royal
Jelly hasta BiolLab, nuestro cuidado
facial sigue innovando y creando mas
clientes fieles.

El emprendimiento significa decir si a la libertad—la
libertad de explorar todo tu potencial y moldear tu
negocio a tu manera.

EN JAFRA ENCUENTRAS LO MEJOR EN:

PRODUCTOS productor de fragancias

PROGRAMAS en Estados Unidos y
HERRAMIENTAS México con més de 200

fragancias unicas.

Todos los programas y recompensas estan sujetos a cambios. Descubre mas sobre la comision en ventas del equipo y
la comision en ventas personales en las paginas 36-37. Los Nuevos Consultores obtienen la calificacion dnicamente en
funcién de sus ventas personales al precio publico y no a través de ninguna otra actividad. Consulta siempre la
Guia Morada digital en JAFRA.com para obtener la informacion mas actualizada, ya que el contenido puede rantizado y los resultados pueden variar significativamente entre los participantes. Consulta siempre la Guia Morada digital

actualizarse periodicamente. en JAFRA.com para obtener la informacion més actualizada, ya que el contenido puede actualizarse periddicamente. 3

Generar compensacion de ventas como Consultor(a) JAFRA requiere tiempo, esfuerzo y dedicacion. Tu éxito también
estard influenciado por tus habilidades, tus talentos y aptitud de liderazgo. Ten en cuenta que el éxito financiero no esté ga-



CON LOS PROGRAMAS DE /CUAL ES TU OBJETIVO?

INCENTIVOS e ST
JAFRA ‘

Tienes la libertad de ganar, crecer y recompensarte.

Como Consultor(a), ahorra
entre 40% y 50% en tus
pedidos personales.

Ver pagina 6-7.

CON ALTOS DESCUENTOS Y COMISIONES
iDisfruta de productos de alta calidad con
grandes ahorros! Cuanto mas compartes,
mas ganas.

Lidera tu grupo de Consultores
como Lider de Equipo y tu
puedes ganar entre 8% y 12%
de comision sobre sus ventas.

GANA PUNTOS DE RECOMPENSAS JAFRA .
Ver pagina 21.

jHay tantas formas de ganar puntos y
canjearlos por algo que te encantara!

Sube de nivel como Lider

de Lideres y gana comisiones
del 9% al 22% sobre las
ventas de los Lideres que

tu desarrolles creando
posibilidades infinitas.

Ver paginas 22-31.

iDISFRUTA DE VIAJES, INCENTIVOS,
RECONOCIMIENTOS Y MUCHO MAS!
Incentivos exclusivos y reconocimiento
cuando construyes tu negocio como
un profesional.

Todos los programas y recompensas estan sujetos a cambios. Generar compensacion de ventas como Consultor(a) JAFRA

requiere tiempo, esfuerzo y dedicacion. Tu éxito también estara influenciado por tus habilidades, tus talentos y aptitud de
liderazgo. Ten en cuenta que el éxito financiero no esta garantizado y los resultados pueden variar

4 significativamente entre los participantes. Todos los programas y recompensas estan sujetos a cambios. 5



PROGRAMAS

CONSULTORES Y LIDERES

DE DESCUENTO EN
0 VENTAS PERSONALES
0 AL PRECIO PUBLICO

LIDERES PATROCINADORES
Ten 1 Nuevo Consultor Calificado Patrocinado Directamente,
con $200 o mas en ventas personales al precio publico,

en el mes anterior.
O

I
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CONSULTORES PATROCINADORES
Ten 1 Nuevo Consultor Calificado Patrocinado Directamente,
con $200 o mas en ventas personales al precio publico, en el
mes anterior.
O
CONSULTORES VIP
Ten ventas personales al precio publico de $400 o mas, cada
mes, durante 3 meses consecutivos.

0 DE DESCUENTO EN VENTAS
/0 PERSONALES AL PRECIO PUBLICO

NUEVOS CONSULTORES

DE DESCUENTO EN VENTAS
450 PERSONALES AL PRECIO PUBLICO CONSULTORES CALIFICADOS CONSISTENTES
0 EN TUS PRIMEROS 3 MESES Ten $200 o mas en ventas personales al precio publico
cada mes durante los ultimos 3 meses consecutivos.

MES 1 MES 2 MES 3 4 0 0/ DE DESCUENTO EN VENTAS
0

PERSONALES AL PRECIO PUBLICO

Ten $400 en ventas al
precio publico por 3

Ten $400 en ventas

S Ten $400 en ventas
al precio publico en

al precio publico

el mes que te unes” - 5 meses consecutivos jy Descuento para Consultores que no han cumplido los
recibe 50% de v Edlse e e seras VIP en mes 4! ‘L . .
y 2 descuento en mes 3 L ' requisitos anteriormente mencionados.
descuento en mes 2 (ve las paginas 8-9)
“Debes lograr $400 en ventas al precio plblico en el mes que te unes y en cada mes consecutivo para recibir Todos los programas y recompensas estan sujetos a cambios. Consulta términos y condiciones en las paginas 36-37 o

6 el 50% de descuento. visita JAFRA.com.



PROGRAMAS

BIENVENIDOS AL CLUB 50%

iCon ventajas exclusivas para VIPs!

¢COMO TE CONVIERTES EN UN VIP? oncooies | SWP | sev | sewp

de $400 durante durante durante
en ventas 6 meses 9 meses 12 meses
TEN TRES MESES CONSECUTIVOS DE $400 EN VENTAS personales al | consecutivos | consecutivos | consecutivos

precio publico

PERSONALES AL PRECIO PUBLICO CADA MES.

VIP VIP VIP

BENEFICIOS VIP " pLus B M ROYAL

50% de Descuento

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 509
- e o Puntos dg Recompensas JAFRA M/ E( E(
$400 $400 $400 PSESCE  ventas personales al (Ve la pagina 13 para detalles)
Club VIP! precio publico d d d

EMPIEZA A DISFRUTAR DE TODAS LAS VENTAJAS —
DEL CLUB EL 1° DEL MES SIGUIENTE. eV

Ademas, la primera vez que te conviertes en VIP recibiras un Acceso a la Tignda VIP
iRegalo de Bienvenida VIP en el Mes 4 con tu pedido de cualquier
tamano! Escanea el codigo QR para ver el regalo. Pueden comprar 1 de cada Paquete de
Nuevos Consultores* cada trimestre.

Acceso adelantado y descuentos
en nuevos productos

Hasta 5 Folletos del Cliente gratis
cada mes**

Reunion Exclusiva para VIPs

B |6 || E || |8

B RS

25% de descuento en la entrada
de la Convencion Nacional

B (R R (R & | &

Un Regalo Royal™* con un valor
al publico de $200 0 més

Un mes adicional para la calificacion para
el Viaje de Incentivo

e[ E e EEE

Todos los programas y recompensas estan sujetos a cambios. *Solo 1 vez cada trimestre, los VIP pueden comprar uno de cada uno
de los paguetes de los Nuevos Consultores. JAFRA se reserva el derecho de intercambiar productos por otros de igual o mayor val-
or. Los productos no son intercambiables. **Los Miembros del Club VIP recibirdn un Folleto Mensual por correo postal y los Folletos
adicionales se enviaran junto con el primer pedido hecho del 2% hasta al 15 del mes, hasta agotar existencias. JAFRA incluye un
Folleto con cada pedido, hasta agotar existencias. ***El regalo se incluira en el pedido realizado en el mes siguiente a la obtencion
de su estatus VIP Royal. El regalo esta sujeto a cambios. TODOS los miembros del Club VIP deben mantener su estatus VIP cada
8 Durante 2025, en promedio, el 11.9% de la Base de Consultores eran miembros del Programa Club VIP. mes para obtener acceso al VIP Shop y otras ventajas.




PROGRAMAS

JAFRA

REWARDS

{CADA ACTIVIDAD CUENTA!
ASi ES COMO PUEDES ‘ ) . P _
GANAR PUNTOS PARA = L HE 3 B = | Wi

IL\\II l\\\l!

IP;V\\"II\ I,

RECOMPENSAS INCREIBLES: ~L Y/ g\l SES N VIRV
= —— = 4 - |/ /AN /7AN |,

v/ En tus primeros 3 meses
como Nuevo Consultor

v Por tu actividad de ventas
personales y patrocinio

v Al formar equipos

v/ Por promover nuevos
Lideres

v En tus primeros 3 meses
como nuevo Lider

v Al crecer tu grupo

v Cuando alcanzas logros VIP

& 2 Ao ¥ Todos los programas estan sujetos a cambios. Los objetos mostrados son ejemplos de recompensas y estan sujetos
10 3 AlN t g A f a disponibilidad. Para ver todas las recompensas disponibles isita JAFRA.com.

-



PROGRAMAS

PUNTOS PARA NUEVOS CONSULTORES

CJAFRAREWARDS o copmmemconpoe

Como Nuevo Consultor, jganaras puntos
extra durante tus primeros 3 meses!

Aqui puedes ver la cantidad de puntos que puedes

. POWER START
ganar con cada actividad. Una vez que hayas
, . : Multiplica | t
acumulado tus puntos, podras canjearlos en JAFRA.com. 4 é%:f:s dames
1¢"mes x1
do

PUNTOS PARA CONSULTORES 2 mes X
3% mes x3

@ Mas ventas. Mas patrocinios. jMas EJEMPLO:

recompensas! Gana puntos por tus ventas

- o 1¢" mes gana 30 puntos x1 (30 puntos adicionales) = 60 puntos
personales y tu actividad de patrocinio.

29%° mes gana 30 puntos x2 (60 puntos adicionales) = 90 puntos

VENDE Y PATROCINA* 3% mes gana 30 puntos x3 (90 puntos adicionales) = 120 puntos
Mensuales al Precio Pablico 0 1 2 3+
$600 o mas 100 JR 200 JR 400 JR 600 JR
$500 60 JR 175 JR 350 JR 450 JR PUNTOS PARA VIPS
$400 30 JR 150 JR 300 JR 400 JR
b 15.JR 125 JR 250 JR 850 JR Sé recompensado por tu constancia
$200 5JR 100 JR 200 JR 300 JR cuando sigas en el Club VIP.
*Los puntos de recompensa para la categoria de Vende y Patrocina no pueden ser
obtenidos por Lideres de Equipo o titulos superiores.**Nuevo Consultor Calificado: Un lj lj M lj M lj
Consultor con $200 0 més en ventas personales al precio publico en el mes en que se une.
Primero,
Conviériete 50 100 200 300 50
en VIP. PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
Luego,
manténtu  SéVIPcada  SéVIPcada  SéVIPcada  SéVIPcada  Cada e
JR = PUNTOS DE JAFRA REWARDS estatus VIP  mesdurante  mesdurante  mesdurante  mes durante dque eyesd o
jpara ganar 3 meses 6 meses 9 meses 12 meses g?ﬁ::sm ezes
puntos de consecutivos.  consecutivos.  consecutivos.  consecutivos. CORERIE
w : recompensas :
] Gana puntos y lleva tu cuenta acumulada en tu oficina virtual. Para JAFRAI
ver el catadlogo completo de recompensas, escanea el cédigo QR.
& Ve las regalas del programa JAFRA Rewards en la pagina 15 o visita
- JAFRA.com. Los puntos VIP no son acumulativos.

12 Todos los programas estan sujetos a cambios. 13



PROGRAMAS

& JAFRA REWARDS

PUNTOS PARA NUEVOS LIDERES DE EQUIPO

tA:)CTUALIZADO Los Nuevos Lideres de equipo por primera vez
pueden ganar puntos cuando se califiquen

y continten construyendo su equipo.

TR T BTN

Calificando Como Lider 500 JR

Consultores con Pedido Calificado*
Construyendo Tu Equipo 5-6 7-9 10 o mas

200 JR 600 JR 1,200 JR

Consultores con Pedido Calificado*
Creciendo Tu Equipo 7-9 10 - 12 13 0 més
400 JR 800 JR 1,400 JR

*Consultor con Pedido Calificado: Un Consultor con Ventas Personales de $200 o més al
Precio Publico en el mes.

PUNTOS PARA LIDERES DE EQUIPO A EMBAJADORES ROYAL

Gana puntos cuando tu y tu equipo
patrocinan Nuevos Consultores Calificados.

CRECER TU GRUPO CENTRAL**

Nuevos Consultores
Calificados*** durante el Mes Puntos

10 o mas 1,250 JR
7-9 750 JR
4-6 400 JR
1-3 150 JR

**Puntos de recompensa de la categoria Crecer Tu Grupo Central son solo para Lideres de
Equipos o niveles superiores. ***Nuevo Consultor Calificado (NCC): Un Consultor con $200 o
mas en ventas personales al precio publico en el mes en que se une.

Gana puntos y lleva tu cuenta acumulada en tu oficina virtual. Para ver

el catalogo completo de recompensas, escanea el codigo QR.

PUNTOS PARA SUPERVISOR(A) A EMBAJADOR(A) ROYAL

QACTUALlZADO )Tus Nuevos Lideres también te ayudan a ganar puntos,

a través de sus Consultores con Pedidos Calificados.

DESAROLLO DE LiDERES

B T

Calificando Un
Nuevo Lider de Equipo 200 JR

Consultores con Pedido Calificado*
5-6 7-9 10 0 mas
150 JR 400 JR 800 JR

Crecimiento de
Nuevos Lideres

Consultores con Pedido Calificado*
7-9 10-12 13 0 mas
300 JR 600 JR 1,000 JR

*Consultor con Pedido Calificado en el Grupo Central de tus Nuevos Lideres de Equipo: Un Consultor
con Ventas Personales de $200 o mas al Precio Publico en el mes.

Crecimiento de
Nuevos Lideres

ACTUALIZADO

Gana puntos cuando avanzas a un nuevo titulo por primera vez y
ademas gana puntos adicionales cada mes consecutivo que mantienes*
ese titulo. Esto no esta disponible para los Lideres recalificados.

SUBE DE NIVEL
; Puntos por Titulo Puntos
e 1t por lera vez Mensuales
Embajador(a) Royal 10,000 JR 2,000 JR
Embajador(a) Oro 5,000 JR 1,000 JR
Embajador(a) 3,750 JR 750 JR
Director(a) Oro 2,500 JR 500 JR
Director(a) 2,000 JR 400 JR
Supervisor(a) Oro 1,500 JR 200 JR
Supervisor(a) 1,000 JR 100 JR

*Se ha logrado el mantenimiento del Grupo Central.

Reglas del programa de JAFRA Rewards: Consultores y Lideres pueden participar en el Programa
de Puntos JAFRA Rewards. Los puntos son vélidos por 12 meses y se acreditaran dentro de los 3

dias habiles del mes siguiente. Para conservar tus puntos, deberas seguir siendo un Consultor Activo
(realizando al menos 1 pedido al precio publico en un periodo de 4 meses). Si tu estado se vuelve
Inactivo (no se ha realizado ningln pedido al precio publico en los Ultimos 4 meses), perderas tu saldo
actual de puntos de recompensa. Los articulos de recompensas estan sujetos a disponibilidad. Si un
pedido es devuelto, la cantidad de puntos de esa orden seran restados de tu balance de puntos. Todos
los programas y recompensas estan sujetos a cambios.

15



PROGRAMAS

* JAFRA REWARDS

{CON DIFERENTES NIVELES PARA ELEGIR Y
CIENTOS DE RECOMPENSAS QUE A TODOS
LES ENCANTARAN!

Gana puntos y lleva tu cuenta acumulada en tu oficina virtual. Para

ver el catdlogo completo de recompensas, escanea el cédigo QR.

200 PUNTOS

300 PUNTOS

16

Todos los programas estan sujetos a cambios. Los objetos mostrados son ejemplos de recompensas y estan sujetos a disponibilidad. Para ver todas las recompensas disponibles visita JAFRA.com. 17



PROGRAMAS

/EVENTOS, VIAJES
Y MUCHO MAS! =

DIRECTORES A
EMBAJADORES ROYAL

son elegibles para el
seguro de vida pagado
por JAFRA.

Reconocimiento

iCelebra con todos durante el
Reconocimiento Anual en el
evento mas grande del ano!

LEGACY PROGRAM DE JAFRA

DIRECTORES A
EMBAJADORES ROYAL

pueden transferir su legado
JAFRA a un miembro directo
de su familia.

Viajes y Retiros

iHay varias formas de tener la
oportunidad de viajar con JAFRA!

Gana el Viaje de
Incentivo para
vivir experiencias
inolvidables. Acompananos en
uno de los Retiros de
Liderazgo para ayudarte
a lograr tus metas.

Convencion Nacional
En donde conoceréas a otros Consultores de

JAFRA, participaras en talleres exclusivos,
veras y probaras nuestras innovaciones de
productos mas recientes y escucharas a
oradores principales de clase mundial.

BONO MENSUAL PARA EL AUTO

DIRECTORES A
EMBAJADORES ROYAL
pueden participar para
ganar un bono de
mensualidad para automovil.

EMBAJADORES ROYAL
pueden participar en el
Programa de Automovil en
donde pueden manejar un

Durante 2025, el 0.28% de la Base de Consultores ganaron el Viaje de Incentivo ofrecido por JAFRA. Todos los programas MercedeS Benz®.
y recompensas estan sujetos a cambios. Generar compensacion de ventas como Consultor(a) JAFRA requiere tiempo,
esfuerzo y dedicacion. Tu éxito también estara influenciado por tus habilidades, tus talentos y aptitud de liderazgo. Ten en
cuenta que el éxito financiero no esta garantizado y los resultados pueden variar significativamente entre los participantes. Todos los programas estan sujetos a cambios. Para detalles de los Programas y elegibilidad, visita JAFRA.com. 19



PROGRAMAS

ey ¥

LIiDER DE EQU

Gana un 8% 0 12% de comisién por tus ventas y las de
tu equipo. ADEMAS, gana un 12% en tus ventas del
Pre-Grupo durante tu mes de calificacion.

; ‘ e | | & COMO PROMOVER A LIDER DE EQUIPO
LIDER DE CONSULTORES = : : i

Ten lo siguiente:

éL/S TO PA RA PA SA R DE CONSUL TOR(A) « $200 0 mas en Ventas Personales al Precio Publico

7 « 5 Consultores Calificados Directos con pedidos, cada uno con $200 0 mas en
A L/DER DE Ventas Personales al Precio Publico (al menos 1 debe ser un NUEVO CONSULTOR
CALIFICADO* en el mes de calificacion.)
CONS { !LTORES? « $1,200 0 més en Ventas al Precio Publico del Grupo Central
I *Nuevo Consultor Calificado: Un Consultor que logra $200 o méas en Ventas Personales al Precio Publico en el

mes en que se une.

. . . Tu equipo ahora se
Invita a tus potenciales nuevos Consultores a unirse e conocera como tu 6
inscribelos en JAFRA.com. Grupo Central. - -
Ta $200 Por lo menos 1
Los Nuevos Consultores también pueden comprar uno de Consultor debe
. Grupo - ¢ serun Nuevo(a)
cada paquete opcional para Nuevos Consultores, que es Central ‘ ‘ & 4 ® «# Consultor(a)
comisionable y contribuye a sus ventas para convertirse en éZO(') $200 $200 $200 éZOE) %ﬂglgzdgﬁ%me;crgn
Nuevos Consultores Calificados en el mes que se unen.
a L Consultores Directos——
Animalos a crear su cuenta para empezar a disfrutar de todas Ademas, como Lider puedes obtener descuentos en tus ventas personales:
las ventajas de construir su negocio JAFRA y a compartir su
sitio web personalizado de JAFRA. 0 DE DESCUENTO EN VENTAS
4) PERSONALES AL PRECIO PUBLICO

LIDERES PATROCINADORES
Patrocina Directamente a 1 Nuevo Consultor Calificado con $200 o mas en
ventas personales al precio publico, en el mes anterior.

ADEMAS, recibiras folletos mensuales jGRATIS! para
que cada mes puedas compartir y ganar con nuestras
promociones y nuevas innovaciones.

Tu comision se calcula multiplicando las ventas al mayoreo de tu equipo por el porcentaje de comision que lograste. Todos

los programas y recompensas estan sujetos a cambios. Para conocer los requisitos de mantenimiento del titulo,
20 consulte las paginas 36-37.




PROGRAMAS
LLEVA TU NEGOCIO A

NUEVAS ALTURAS

GRUPOS DIRECTOS

COMISION EN EL GENERACIONES POR

TITULO EN EL DISTRITO LAS QUE PUEDES
CENTRAL CAUPG SRR GANAR COMISIONES
EMBAJADOR(A) ROYAL 26 0 mas 16% 0 22% Hasta 7
O mas
EMBAJADOR(A) ORO 20-25 15% 0 20% 6
EMBAJADOR(A) 15-19 14% o0 19% 5
DIRECTOR(A) ORO 10-14 13% o 18% 4
s 4 DIRECTOR(A) 7-9 1% 0 17% 3
LIDER DE LIDERES
¢LISTO PARA PAStAR DE LIQER DE CONSULTORES SUPERVISOR(A) 1-3 9% o 13% 1
A LIDER DE LIDERES?
, , . . , , Para ver lo que puedes ganar en tus generaciones adicionales, ve pagina 25.
Promuévete al titulo de Supervisor o superior y gana ain mas
de tu equipo, sus equipos jy todas sus ventas! .
REQUISITOS DE COMISION
Lider de Equipo hasta Embajador Royal, deben cumplir con los siguientes requisitos
Crece tu equipo a lo amplio y a lo profundo, mientras mensuales:
desarrollas Lideres, obtendras comisiones y no solo por las » $200 en tus propias ventas personales al precio publico.

. ., « 5 Consultores con Pedidos Calificados, cada uno con $200 o més en ventas
ventas de tu grupo (Grupo Central), sino también del total de tu serenales &l sisio pilsles.

Distrito Central. Entre mas construyas, mas puedes ganar — jlas « $1,200 en ventas al precio publico del Grupo Central.
posibilidades son infinitas!

COMO FUNCIONA: REQUISITOS PARA COMISIONES ALTAS

« Los Lideres de Equipo hasta los Supervisores Oro deben crecer su Grupo Central
incorporando 1 Nuevo Consultor Calificado patrocinado directamente y 1 Nuevo
Como Lider de Equipo, tu Grupo Central esta compuesto de tus Consultor Calificado patrocinado indirectamente O alcanzar un minimo de $2,800 en
Consultores Directos e Indirectos. ventas al precio publico mensuales en su Grupo Central cada mes.
« Los Directores hasta los Embajadores Royal deben lograr que al menos el 50% de
los Lideres promovidos directamente patrocinen personalmente al menos 1 Nuevo
Consultor Calificado con $200 o més en ventas personales al precio publico.

Cuando desarrollas a nuevos Lideres, esos Lideres Directos, ademas de
sus Grupos Centrales, formaran tu Distrito Central.

A medida que tus Lideres de tu Distrito Central desarrollan Lideres por si Generar compensacion de ventas como Consultor(a) JAFRA requiere tiempo, esfuerzo y dedicacion. Tu éxito también
3 ) 3 i i ) Lo gstard influenciado por tus habilidades, tus talentos y aptitud de liderazgo. Ten en cuenta que el éxito financiero no
mismos, tu comienzas a crear mas generaciones dentro de tu Distrito Total. esté garantizado y los resultados pueden variar significativamente entre los participantes. Este es un nuevo plan de
compensacion con requisitos actualizados a partir de mayo de 2025, por lo que no existen estadisticas disponibles en este
99 momento. Continuaremos recopilando datos. Todos los programas y recompensas estan sujetos a cambios. Para conocer

los requisitos de mantenimiento del titulo, consulte las paginas 36y 37. 23
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PROGRAMAS

DIRECTOR(A)

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL
Y HASTA 3 GENERACIONES DE PROFUNDIDAD

COMISION COMISION ALTA
SUPERVISOR(A) Generacion 0 Grupo Central 11% 17%
GANA COMISIONES' EN TU GRUPO CENTRAL Generacion 2 Distrito Central
Y 1 GENERACION DE PROFUNDIDAD
COMISION COMISION ALTA Generacion 3 Distrito Total 3% 5%

Generacion 0 Grupo Central 9% 13%
Generacion 2 Distrito Central ,
COMO PROMOVER A DIRECTOR(A)

COMO PROMOVER A SUPERVISOR(A)

Tu /7N
T4 + G7 a9 Tener 7 a 9 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el
1a3 o - (ot Di rUp?S mes de evaluacion.
Tener 1 a 3 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el IreClos
0 +  Grupos o
Directos mes de calificacion.

DIRECTOR(A) ORO
SUPERVISOR(A) ORO GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL Y HASTA 4 GENERACIONES DE PROFUNDIDAD

Y HASTA 2 GENERACIONES DE PROFUNDIDAD COMISION COMISION ALTA
COMISION COMISION ALTA Generacion 0 Grupo Central 13% 18%

Generacion 0 Grupo Central 10% 15% Generacion 2 Distrito Central
Generacion 2 Distrito Central Generacion 3 Distrito Total 4% 6%
Generacion 3 Distrito Total 2% 4% Generacion 4 Distrito Total

p eneracion 5 Distrito Tota 1% 2%
COMO PROMOVER A SUPERVISOR(A) ORO | Cererecbna T o
COMO PROMOVER A DIRECTOR(A) ORO

Tu

o 4 G4 ab Tener 4 a 6 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el Tu 10414

@ rupos P i ot

& Dirggtos mes de calificacion. ™ 4 Grupos Tener 10 a 14 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el

Directos mes de evaluacion.

26 Tu comision se calcula multiplicando las ventas al mayoreo de tu equipo por el porcentaje de comision que lograste. Todos los programas y recompensas estan sujetos a cambios. Ve los requisitos de mantenimiento del titulo en las paginas 36 y 37. 27



~ PROGRAMAS

-

EMBAJADOR(A) Ll

!

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL
Y HASTA 6 GENERACIONES DE PROFUNDIDAD

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL

Y HASTA 5 GENERACIONES DE PROFUNDIDAD
COMISION COMISION ALTA

COMISION COMISION ALTA Generacion 0 Grupo Central 15% 20%

.. R o
., . 0 B
Generacion 2 Distrito Central Generacion 3 Distrito Total 6% 8%

e . . 0, 0,
S DL % % Generacion 4 Distito Tota
.z . . 0, 0,
Generacion 4 Distito Tota Generacion 5 Distito Tota 3% %

. r A A 0, 0,
.y . . 0 0,

COMO PROMOVER A EMBAJADOR(A) COMO PROMOVER A EMBAJADOR(A) ORO
Ta N T
15219 Tener 15 a 19 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el 20225 Tener 20 a 25 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el
1 rupos mes de evaluacion. =y + Grupos 2 '
- Directos R4 Directos mes de evaluacion.

ADEMAS, PUEDES PARTICIPAR EN EL BONO MENSUAL PARA EL AUTO, ASI
COMO EL RETIRO PARA EMBAJADORES. CONSULTA LAS PAGINAS 18-19.

28 Tu comision se calcula multiplicando las ventas al mayoreo de tu equipo por el porcentaje de comision que lograste. Todos los programas y recompensas estan sujetos a cambios. Ve los requisitos de mantenimiento del titulo en las paginas 36 y 37. 29



PROGRAMAS

coronado como miembro de la realeza

Tu dedicacion, vision y pasion te han %

JAFRA. Como Embajador(a) Royal, no

eres solo un lider; eres un icono.
La corona es tuya, y con ella llega un
mundo de magnificas recompensas
e infinitas posibilidades.

EMBAJADOR(A) ROYAL i

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL COMO PROMOVER A EMBAJADOR(A) ROYAL
Y HASTA 7 GENERACIONES Y MAS

Tu

26 0 mas , . L
COMISION COMISION ALTA + Grupos Tener 26 0 mas Grupos Directos en tu Distrito
Generacion 0 Grupo Central 16% 22% \ Directos Central, en el mes de evaluacion.
Generacion 2 Distrito Central
Generacion 3 Distrito Total 7% 10% - 2 =
Ademas, los Embajad Royal pued
Generacion 4 Distrito Total /jﬁ\ SIS, 101 SHOEEEles eyl PHAsREn
L participar jen estos Programas y Bonos!
Generacion 5 Distrito Total 4% 5% / SEGURO DE VIDA
Generacidn 6 Distrto Tota / LEGACY PROGRAM DE JAFRA
Generacion 7 Distrito Total 2% 3% v BONO MENSUAL PARA EL AUTO

ElIP del Aut

Embajadores Royal

Todos los programas y recompensas estan sujetos a cambios.

30 Tu comision se calcula multiplicando las ventas al mayoreo de tu equipo por el porcentaje de comision que lograste. Visita JAFRA.com para revisar todos los términos y condiciones de todos los programas y promociones de JAFRA. 31



JAFRA TE APOYA CON TODO LO QUE N

ARA TU NEGO!

Explora el Catalogo y los
Folletos:

« Catalogo de Productos:
Conoce toda nuestra linea
de productos y aprende
sobre sus ingredientes
clave.

» Folleto Mensual para
Clientes: Descubre
nuevas innovaciones
de productos y ofertas
vigentes.

« Folleto Interactivo:
Compartelo con tus
clientes para que
puedan agregar articulos
directamente a su carrito.

32

La Revista Activate es
tu recurso para todo
lo del mes, incluyendo:

« Herramientas mensuales
de ventas y patrocinio

« Reconocimientos y
anuncios

« Proximos eventos y
capacitaciones

Ademas, disfruta del
acceso a nuestro grupo
exclusivo de Facebook,
JAFRA Beauty Insiders
en Espanol, con
contenido exclusivo.

HERRAMIENTAS

Nuestro Equipo de
Customer Experience esta
aqui para guiarte y apoyarte
en cada paso del camino:

De lunes a viernes,

8AM a 5PM (HP)

Teléfono: (800) 852-3728
Email: jafracares@jafra.com
Chat: JAFRA.com

Ademas, da seguimiento a
tu progreso con reportes
utiles en tu Backoffice en
JAFRA.com.



COMUNIDAD

EN JAFRA,

LA COMUNIDAD

Juntos nos elevamos y nos

empoderamos para crear el cambio
al compartir PRODUCTOS que

amamos, PROGRAMAS gue inspiran
el crecimiento, HERRAMIENTAS
que apoyan los objetivos, y una
COMUNIDAD que celebra tu éxito en
cada paso del camino.

Por ti hemos sido IMPARABLES
durante 70 anos

Sigue @JAFRACosmetics en las redes sociales para

conocer jnuestros increibles productos! JAFRA "
660 Unstoppable70
35
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TERMINOS Y CONDICIONES

REQUISITOS Y COMISION POR TIiTULO

Requisitos minimos mensuales del Grupo Central para
todos los Titulos de Liderazgo
Para ser elegible para la comisién cada mes, todos los titulos
deben cumplir los siguientes requisitos:
v $200 en tus propias ventas personales al precio publico.
Y 5 Consultores con Pedidos Calificados, cada uno con $200
0 mas en ventas personales al precio publico.
v $1,200 en ventas al precio publico del Grupo Central.

LEYENDA: NCC = Nuevo Consultor Calificado / GC= Grupo Central / DC = Distrito Central
/ DT = Distrito Total

LIDER DE EQUIPO - SUPERVISOR(A) ORO

REQUISITO DE ALTA COMISION: 1 NCC DIRECTO + 1 NCC INDIRECTO O
$2,800 AL PRECIO PUBLICO DEL GRUPO CENTRAL

Grupos Generaciones

Lider de Equipo 8% GC 12% GC hasta 1*
) 9% GC 13% GC

Supervisor(a) 1-3 8% DC 10% DC hasta 1
i 10% GC 15% GC

Sl 46 9% DC 11% DC hasta 2
2% DT 4% DT

*Se aplica a los Lideres de Equipo con un Ex Lider en la Generacién 2. Lideres de Equipo
quienes cumplan el Requisito Minimo Mensual del GC pueden obtener hasta un 10% sobre las
ventas del grupo del Ex Lider.

DIRECTOR(A) - DIRECTOR(A) ORO
REQUISITO DE ALTA COMISION: EL 50% DE LOS LIDERES DIRECTOS PATROCINAN 1 NCC.

; Grupos —a i Generaciones

11% GC 17% GC
Director(a) 7-9 10% DC 12% DC hasta 3
hasta 3% DT hasta 5% DT
13% GC 18% GC
Director(a) Oro 10-14 11% DC 14% DC hasta 4
hasta 4% DT hasta 6% DT

Este es un nuevo plan de compensacion con requisitos actualizados a partir de mayo de 2025, por lo que no existen
estadisticas disponibles en este momento. Continuaremos recopilando datos. Todos los programas y recompensas estan
sujetos a cambios. Visita JAFRA.com para ver los términos y condiciones para todos los programas y promociones de
JAFRA.

REQUISITOS Y COMISION POR TIiTULO

EMBAJADOR(A) - EMBAJADOR(A) ROYAL
REQUISITO DE ALTA COMISION: EL 50% DE LOS LIDERES DIRECTOS PATROCINAN 1 NCC.

. Grupos i oy Generaciones

14% GC 19% GC
Embajador(a) 15-19 12% DC 16% DC Hasta 5
hasta 5% DT hasta 7% DT
15% GC 20% GC
Embajador(a) Oro 20-25 13% DC 18% DC Hasta 6
hasta 6% DT hasta 8% DT
. 16% GC 22% GC
Emk;?é?ilor(a) 26 0 més 14% DC 20% DC Hasta 7+
hasta 7% DT hasta 10% DT

COMO MANTENER TU TiTULO Y COMISIONES

Coémo Mantener tu Titulo Todos los titulos de Liderazgo, desde Lider de Equipo hasta
Embajador Royal, deben cumplir con los siguientes requisitos mensuales: un minimo de $200 en
tus propias ventas personales al precio publico, al menos 5 Consultores con Pedidos Calificados,
cada uno con $200 o mas en ventas personales al precio publico, y un minimo de $1,200 en
ventas al precio publico del Grupo Central. Al cumplir los requisitos de tu Grupo Central en el mes
determinado, te aseguras tu pago de la comision de las ventas de tu equipo por ese mes.

¢Qué pasa si no cumples con los requisitos minimos de tu Grupo Central? Lideres que no
cumplan con los requisitos minimos de mantenimiento de su Grupo Central durante el mes de
evaluacion, perderan su pago de comision y cualquier otro bono correspondiente por ese mes. Los
Lideres que no cumplan con los requisitos minimos de mantenimiento de su Grupo Central durante
2 meses consecutivos, perderan su estatus de Lider y los Grupos de su linaje descendente que
aplique. El Ex Lider y los Consultores en el Grupo Central se mantendran en el mismo nivel de
Generacion y no se moveran al Grupo Central de un Lider Ascendente. Los Ex Lideres pueden
volver a calificar al Liderazgo calificando de nuevo como Lider de Equipo.

¢,Como se evaliia mi comision por las Ventas de Equipo? La comisién se basa en el titulo que
tengas al inicio del mes. Los cambios de titulo —ya sea una promocién o una baja— toman efecto
al comienzo del mes siguiente. Esto significa que seras evaluado(a) y recibiras el pago segun el
titulo que tengas al inicio del mes, no por el que logres durante ese mes.

¢,Como se recibiran los pagos de comisiéon? Las comisiones de las ventas en tu sitio web
personal de JAFRA se pagaran semanalmente. Las comisiones sobre las ventas del equipo se
pagaran una vez al mes, dentro de los primeros 3 dias habiles. La comisiéon por ventas del equipo
se calcula en base a las ventas al mayoreo generadas por tu equipo durante el mes de evaluacion,
multiplicadas por el porcentaje de comision segun tu titulo al comienzo del mes. Para cumplir

con las regulaciones de declaracion de impuestos, y para recibir Pagos de Comisiones, tu cuenta
de JAFRA debe tener un Numero de Seguro Social (SSN) o un Numero de Identificacion del
Contribuyente (TIN) en archivo. Si no proporcionas esta informacion, se retrasaran los pagos de
tus comisiones.

Para ver todas las reglas aplicables a Consultores y Lideres de JAFRA
Cosmetics USA, escanee el codigo QR. Por favor, envie sus consultas por

correo electronico a jafracares@jafra.com
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JAFRA
O

Glosario

Estado Activo de Consultor(a): Un Consultor se considera Activo si ha colocado un pedido al Precio
Publico en los Ultimos 4 meses de calendario consecutivos. Para mantener activa una cuenta de
Consultor JAFRA, Consultores deben colocar por lo menos 1 pedido al Precio Publico en un periodo de
12 meses. Si no se coloca un pedido dentro de 12 meses, tu estatus se cambiaréd a ExConsultor(a) y
tendras que iniciar de nuevo para tener acceso a descuentos de Consultor(a).

Estado aun no activo: Un Consultor que acepto el Acuerdo de Consultor Independiente y no ha
realizado un pedido al precio publico. Si no realiza ningun pedido al precio publico en 3 meses
consecutivos, su estado sera cambiado a Ex Consultor y tendra que volver a inscribirse para acceder a
descuentos de Consultor.

Grupo Central (GC): El grupo completo de Consultores patrocinados personalmente, directa o
indirectamente, por un Lider de Equipo, que no se han convertido en Lideres de Equipo o superiores.
Distrito Central (DC): Consiste de tu Grupo Central mas los Lideres Directos que tienen un Grupo
Central propio.

Comisiones de Ventas Personales al Precio Publico: Como Consultor(a) JAFRA, puedes ganar
comision de hasta 50% por vender productos JAFRA a tus clientes al Precio Publico, al comprar los
productos a un precio de mayoreo. Nuevos Consultores deben completar un Contrato de Consultor
Independiente de JAFRA. Todos los Consultores deben adherir a los términos y politicas descritos en
este acuerdo, que se firma electrénicamente durante el proceso de inscripcion en linea.

Consultor Directo: Un Consultor patrocinado que fue directamente por otro Consultor.

Grupo Indirecto: Un grupo promovido por un Lider directo o indirecto.

Consultor Indirecto: Son aquellos Consultores que fueron patrocinados por tus Consultores Directos, al
igual que los Consultores patrocinados por tus Consultores Indirectos.

Nuevo Consultor: Un Consultor que, en su primer mes, inicié a JAFRA a través del proceso de
inscripcion de Nuevos Consultores en JAFRA.com y ha aceptado los términos del Contrato de Nuevo
Consultor y las Politicas y Procedimientos de JAFRA.

Consultor Haciendo Pedidos: Un Consultor que ha comprado cualquier cantidad de productos al
Precio Publico en el mes actual.

Nuevo Consultor Calificado (NCC): Un Consultor que logra $200 o mas en Ventas Personales al Precio
Publico en el mes en que se une.

Consultor con Pedido Calificado (CPC): Un Consultor con Ventas Personales de $200 o mas al Precio
Publico en el mes.

Consultor Calificado Consistente (CCC): Consultor(a) con un minimo de $200 o méas en ventas
personales al precio publico, cada mes durante los tres meses consecutivos anteriores.

Ventas al Precio Publico: La cantidad antes de que se aplique el porcentaje de descuento personal del
Consultor(a) JAFRA.

Patrocinar: La accion de un Consultor que invita a otra persona a unirse al negocio como Consultor
Independiente, aceptando los términos del Contrato de Nuevo Consultor y las Politicas y Procedimientos
de JAFRA.

Consultor Patrocinador: Un Consultor que patrocina directamente a uno o mas Nuevos Consultores
Calificados en el mes (evaluado mensualmente).

Lider Patrocinador: Un Consultor con un titulo de Lider que patrocina directamente a 1 o mas Nuevos
Consultores en el mes (evaluado mensualmente).

Distrito Total (DT): Tu Grupo Central y Distrito Central, méas Lideres Indirectos (Gen 3+) con un Grupo
Central.

Consultor VIP: Un Consultor que logra $400 o méas en Ventas Personales al Precio Publico cada mes,
durante tres 0 mas meses consecutivos.

Ventas al Mayoreo: La cantidad después de que se ha aplicado el porcentaje de descuento personal del
Consultor.

Para los detalles completos, visita JAFRA.com

e m m e e e e e e e e e e e e e e = =

JAFRA

CO

MAYORES DESCUENTOS Y COMISIONES

CONSULTORES JAFRA

LIiDERES PATROCINADORES
Ten 1 Nuevo Consultor Calificado Patrocinado
Directamente, con $200 o mas en ventas
personales al precio publico, en el mes anterior.

¢ Listos para llevar su negocio al siguiente nivel? Esta guia esta disefiada pensando en Ti: disfruta de
recompensas competitivas, crecimiento acelerado y un camino claro hacia oportunidades extraordinarias.

GANANCIAS MAS ALTAS
Crece tu equipo, sube de nivel hasta el liderazgo y también ganaras en sus ventas. Ademas, califica para
bonos de autos, seguro de vida, retiros de capacitacion, viajes de incentivo jy mas!

LIDER DE SUPERVISOR DIRECTOR EMBAJADOR(A) li=V5n. AD0R(A)

f 5 O
0 0 CONSULTORES PATROCINADORES
Directamente, con $200 o mas en ventas

de descuento en personales al precio publico,
ventas personales al en el mes anterior.

precio publico o

Ten 1 Nuevo Consultor Calificado Patrocinado

CONSULTORES CALIFICADOS
CONSISTENTES

CONSULTORES VIP
459

de descuento en
ventas personales al
precio publico

40%

de descuento en
ventas personales al
precio publico

NUEVOS CONSULTORES

NUEVOS CONSULTORES
%
4 5 0

CONSULTORES

los requisitos anteriormente mencionados.

Recibe un descuento del 45% en ventas
personales al precio publico durante tus
primeros 3 meses.

Ademas, los Nuevos Consultores pueden recibir 50% de descuento—jmes

tras mes! Obtén el 50% de descuento cada mes alcanzando $400 en
ventas personales en el mes que te unes y cada mes consecutivo. Ve la
pagina 6 para detalles.

UNETE AL CLUB VIP y disfruta de recompensas
exclusivas, lanzamientos anticipados de productos jy 50%
de descuento! Ve las paginas 8-9 para detalles.

ASI ES COMO:

Meses 1-3: Alcanza $400 en ventas personales
al precio publico cada mes.
Mes 4: jFelicidades eres un VIP de JAFRA!

Generar compensacion de ventas como Consultor(a) JAFRA requiere tiempo, esfuerzo
y dedicacion. Tu éxito también estara influenciado por tus habilidades, tus talentos y
aptitud de liderazgo. Ten en cuenta que el éxito financiero no estad garantizado y los
resultados pueden variar significativamente entre los participantes.

Ten ventas personales al precio publico de $400
0 mas, cada mes, durante 3 meses consecutivos.

Ten $200 o mas en ventas personales al precio publico
cada mes durante los Ultimos 3 meses consecutivos.

Descuento para Consultores que no han cumplido

Grupos Directos en

A e 0 1-3 4-6 7-9 10-14 15-19 20-25 26 0 mas
COMISION PARA LIDERES ACTIVAS
Tu comision se calcula multiplicando las ventas al mayoreo de tu equipo por el porcentaje de comision que lograste.

gfﬂggagfn"trgi 8% 012% 9%013% 10%015% 11%017% 13%018% 14%019% 15%020%  16% 022%

Generacion 2:
Grupgfo?rig,cié%r:ente 8% 0 10% 9% 0 11% 10%012%  11%0 14% 12%016% 13%018%  14% 020%
L 2%04%  3%05%  4%06%  5%07%  6%08%  7%010%
FACERI LD 2%03%  3%04%  4%05%  5%06%  6%08%
e e 1%02%  2%03%  3%04%  4%05%
Generacion 6: Grupos 1% o o o o o
Indirectos de 4 Linea 002% 2%03% 3% 0 4%
Iieclos 8o 5 Lies R
Generacion 8+: Grupos
Indirectos de 6 Linea 0% 0 1%

y las adicionales

Este es un nuevo plan de compensacion con requisitos actualizados a partir de mayo de 2025, por lo que no existen estadisticas disponibles en este momento.
Continuaremos recopilando datos. Todos los programas y recompensas estan sujetos a cambios. Los porcentajes de comision mostrados representan los
montos minimos y maximos que se pueden ganar. Los montos maximos estan sujetos al cumplimiento de los Requisitos para Comisiones Altas. Para ver las
reglas aplicables a Consultores y Lideres de JAFRA en los Estados Unidos de América, visita JAFRA.com. Consulta siempre la Guia Morada digital en JAFRA.

com para obtener la informacion mas actualizada, ya que el contenido puede actualizarse periddicamente.

@\ iNUEVO! PUNTOS DE JAFRA REWARDS

iTantas formas de ganar puntos y canjearlos por algo que te encantaral Puedes ganar puntos por:

¢ Actividad de ventas personales
y patrocinio

e Construir equipos

e Promover nuevos Lideres

e Convertirte en nuevo Lider

e Crecer tu grupo

¢ Tus primeros 3 meses como
Nuevo Consultor(a)

e Cuando alcanzes logros VIP

39
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CONSULTORES
Y LIDERES
ESCANEA AQUI
PARA MAS

INFORMACION
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¢Te encantan los productos?
Descubre la oportunidad.

. [ UNETEA
. s | JAFRA
HOY

Conviértete en Consultora y gana
compartiendo, vendiendo y haciendo crecer
tu propio negocio de belleza.

PASO 1: Contacta a tu Consultor(a) JAFRA

e

Pidele a tu Consultor(a) el enlace a su pagina de inscripcién
personalizada. O selecciona su nombre en el sitio web.

Nombre del Consultor(a):

P&agina Web:

No. de Teléfono:

PASO 2: I%scrl’bete en JAFRA.com

Cuando te unes
a JAFRA como
Consultor(a),
recibes:

¥ Descuento de 45% en
tus primeros 3 meses

¥ Paquetes de Ptoducto
para Nuevos Consultores
con sUper descuentos

¥ Tu propia Tienda

Web Personal

pedido de inscripcio

Comienza a ahorrar, comienza a ganar* y *Como en cualquier negocio,
empieza a disfrutar de las ventajas de ser tu nivel de éxito depende del
Consultora JAFRA - recompensas tiempo, dedicacién, habilidad y
exclusivas, descuentos de hasta el 50% en esfuerzo que inviertas. Consulta
productos, viajes de incentivos, beneficios términos y condiciones en

del Club VIP, promociones especiales y JAFRA.com

mucho més.

Tu pedido de inscripcion consiste en los productos JAFRA y cualquier paquete opcional de los Nuevos Consultores
seleccionado en el momento de Inscripcion cuando aceptas el Acuerdo de Consultor(a) Independiente.

JAFRA

Excelentes productos
+
Excelentes programas
y herramientas
+

Excelente comunidad

‘EXITO!
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CEO BEFRA CCO JAFRA Cosmetics

Todo lo que necesitas para triunfar esta en tus manos
para seguir construyendo tu éxito y alcanzar tus
suenos. En JAFRA, creemos en
LA LIBERTAD DE SER TU.




