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Todos los programas y recompensas están sujetos a cambios. Descubre más sobre la comisión en ventas del equipo y 
la comisión en ventas personales en las páginas 30-31. Los Nuevos Consultores obtienen la calificación únicamente en 

función de sus ventas personales al precio público y no a través de ninguna otra actividad. Consulta siempre la
Guía Morada digital en JAFRA.com para obtener la información más actualizada, ya que el contenido puede

actualizarse periódicamente.

Generar compensación de ventas como Consultor(a) JAFRA requiere tiempo, esfuerzo y dedicación. Tu éxito también
estará influenciado por tus habilidades, tus talentos y aptitud de liderazgo. Ten en cuenta que el éxito financiero no está ga-
rantizado y los resultados pueden variar significativamente entre los participantes. Consulta siempre la Guía Morada digital 

en JAFRA.com para obtener la información más actualizada, ya que el contenido puede actualizarse periódicamente.

LA LIBERTAD DE SER TÚ
EMPIEZA AQUÍ

POR 70 AÑOS
JAFRA ha ayudado a la gente a convertir la pasión en 
posibilidad.

Basada en la belleza, la conexión y el emprendimiento, 
JAFRA te ofrece más que productos, JAFRA te da la 
oportunidad de crear algo que sea tuyo. 
 
Tanto si buscas ganancias extra, más flexibilidad, crecimiento 
personal o un negocio que puedas construir con el tiempo, 
JAFRA te encuentra donde estás y crece contigo.

COMUNIDAD
HERRAMIENTAS
PROGRAMAS
PRODUCTOS

EN JAFRA ENCUENTRAS LO MEJOR EN:

PRODUCTOS QUE LA GENTE ADORA

PRODUCTOS

PARA CADA CLIENTE

CONSTRUIDO PARA CRECER CONTIGO

CON BELLEZA QUE CREA OPORTUNIDADES

Cuidado de la piel. Fragancia. Maquillaje. Cuidado personal. 
Belleza con beneficios en todas las edades y etapas.

Más innovación. Más beneficios. 
Más conversaciones. Más oportunidades.

Cuando a los clientes les encanta lo que descubren, 
vuelven por más y lo comparten con otros.

Belleza en la que confían. Resultados que 
comparten. Productos por los que vuelven.

Ese es el poder de JAFRA.



4 5
Todos los programas y recompensas están sujetos a cambios.

*Debes lograr $400 en ventas al precio público en el mes que te unes y en cada mes consecutivo para recibir el 50% de descuento.

   CON LOS PROGRAMAS DE
INCENTIVOS
                 JAFRA

¡Disfruta y vende productos excelentes con grandes ahorros!

PROGRAMAS

Ahorra entre 40% y 50% en 
pedidos personales y gana
con tus ventas.

Conviértete en Líder de Equipo y 
gana entre 8% o 12% de comisión 
sobre las ventas del equipo.

Desarrolla Líderes y gana hasta 
22% de comisión a través de 
equipos en expansión.

CRECE LÍDERES 

Conviértete en un Líder de Líderes

VENDE PRODUCTOS 

Conviértete en Consultor(a) 
de JAFRA

Conviértete en Líder de 
Consultores

ADEMÁS: ¡Gana puntos de JAFRA Rewards, desbloquea 
ventajas VIP, califica para viajes y reconocimientos, y MÁS!

Más ventas     más recompensas     más oportunidades

FORMA UN EQUIPO

¡Las Mejores 
Ganancias!

¡Excelentes 

Ganancias!

¡Buenas 
Ganancias!

ELIGE CÓMO QUIERES GANAR:

MES 1 MES 2 MES 3

DESBLOQUEA EL 50% DE DESCUENTO*:

Obtén el 50% DE 
DESCUENTO en Mes 2

Obtén el 50% DE 
DESCUENTO en Mes 3

Obtén el 50% DE 
DESCUENTO en Mes 4 

como VIP 
(ve páginas 6-7)

45% DE DESCUENTO EN PEDIDOS PERSONALES 
DURANTE TUS PRIMEROS 3 MESES

NUEVOS CONSULTORES

CONSULTORES Y LÍDERES DE JAFRA

•	Patrocina 1 Nuevo Consultor Calificado 
(NCC) directo con $200 o más en ventas al 
precio público en el mes anterior

•	Conviértete en VIP ($400 en ventas 
personales al precio público cada mes 
durante 3 meses consecutivos)

•	Tén $200 o más en ventas personales 
al precio público cada mes durante los 
últimos 3 meses consecutivos

•	Descuento estándar para Consultores

DE DESCUENTO

DE DESCUENTO

DE DESCUENTO

DESBLOQUEADO DE UNA DE ESTAS 
FORMAS:

Ten $400 en ventas al 
precio público 

Ten $400 en ventas al 
precio público 

Ten $400 en ventas al 
precio público 

GANA MÁS A MEDIDA   

      QUE CRECES

4

50%

45%

40%
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EMPIEZA A DISFRUTAR DE TODAS LAS VENTAJAS DEL 
CLUB EL 1º DEL MES SIGUIENTE.

¿CÓMO TE CONVIERTES EN UN VIP?  
TEN TRES MESES CONSECUTIVOS DE $400 EN VENTAS 
PERSONALES AL PRECIO PÚBLICO CADA MES.

   MES 1           MES 2           MES 3           MES 4	

   $400            $400             $400 ¡Estás en el 
Club VIP!

Durante 2025, en promedio, el 11.9% de la Base de Consultores eran miembros del Programa Club VIP.

*Solo 1 vez cada trimestre, los VIP pueden comprar uno de cada uno de los paquetes de los Nuevos Consultores. **Folletos gratis 
se enviarán junto con el primer pedido hecho del 2do hasta al 15 del mes, hasta agotar existencias. ***El Regalo Royal se incluirá 
en el pedido realizado en el mes siguiente a la obtención de su estatus VIP Royal. El Regalo Royal está sujeto a cambios. Todos 

los miembros del Club VIP deben mantener su estatus VIP cada mes para obtener acceso al VIP Shop y otras ventajas. JAFRA se 
reserva el derecho de intercambiar productos por otros de igual o mayor valor. Los productos no son intercambiables. Todos los 

programas y recompensas están sujetos a cambios. 

BIENVENIDOS AL CLUB 50%
¡CON VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA VIPS!

50%
de descuento en 

ventas personales al 
precio público

Además, la primera vez que te conviertas en VIP ¡recibirás un Regalo 
de Bienvenida en el Mes 4, con tu pedido de cualquier tamaño! El regalo 
incluye una bolsa cosmetiquera JAFRA, un broche de VIP y productos 
JAFRA Royal Revitalize.

BENEFICIOS VIP VIP 
ORO

VIP 
PLUS

VIP 
ROYAL

Puntos de Recompensas JAFRA 
(Ve la página 23 para detalles)

50% de Descuento

Regalo de Bienvenida
la primera vez que eres VIP

Acceso a la Tienda VIP

Pueden comprar 1 de cada Paquete de 
Nuevos Consultores* cada trimestre.

Acceso adelantado y descuentos
en nuevos productos

Folletos del Cliente
gratis cada mes**

25% de descuento en la entrada 
de la Convención Nacional

Reunión Exclusiva para VIPs

Un Regalo Royal*** con un valor 
al público de $200 o más

Un mes adicional para la calificación
para el Viaje de Incentivo

3 meses 
consecutivos 

de $400 
en ventas 

personales al 
precio público

Sé VIP 
durante 
6 meses 

consecutivos

Sé VIP 
durante 
9 meses 

consecutivos

Sé VIP 
durante 

12 meses 
consecutivos

PROGRAMAS
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¿LISTO PARA PASAR DE CONSULTOR(A)

A LÍDER DE 
CONSULTORES?

Gana un 8% o 12% de comisión por tus ventas y las 
de tu equipo. ADEMÁS, gana un 12% en tus ventas del 

Pre-Grupo durante tu mes de calificación.

Tu comisión se calcula multiplicando las ventas al mayoreo de tu equipo por el porcentaje de comisión que lograste. Todos 
los programas y recompensas están sujetos a cambios. Para conocer los requisitos de mantenimiento del título,

consulte las páginas 30-31.

Tú $200

Consultores Directos

Grupo 
Central

$200 $200 $200 $200 $200

Por lo menos 1 
Consultor debe 
ser un Nuevo(a) 
Consultor(a) 
Calificado(a)* en tu 
mes de calificación $200

Tu equipo ahora se 
conocerá como tu 

Grupo Central.

VENDE
Logra: 
    $200 o más en tus propias ventas 	
    personales al precio público

CONSTRUYE TU EQUIPO
Patrocina: 
    5 o más Consultores Calificados Directos con 	
    Pedidos (cada uno con $200 o más en ventas 	
    personales al precio público)
    Al menos 1 debe ser un Nuevo Consultor 	
    Calificado

CRECE JUNTOS
Logra: 
    $1,200 o más en ventas al precio público del
    Grupo Central

CÓMO PROMOVER A LÍDER DE EQUIPO

¡Felicidades, tu equipo se convierte
en tu Grupo Central!

PROGRAMAS

PASO

1

PASO

3

PASO

2

Cuando te conviertes en LÍDER DE EQUIPO

APOYO PARA LÍDERES DE EQUIPO
Nunca estás solo en tu camino de liderazgo, 

¡nosotros estamos aquí para apoyarte en cada paso 
del camino! Accede a informes clave, recursos y 

capacitaciones diseñadas para ayudarte a crecer tu 
equipo con confianza. Simplemente

escanea los códigos QR de abajo para empezar.

ESCANEA AQUÍ 
PARA VER LAS 5 
HERRAMIENTAS 

ESENCIALES PARA 
LÍDERES DE EQUIPO

ESCANEA AQUÍ PARA
COMPLETAR TU 
CAPACITACIÓN

DE NUEVO LÍDER
DE EQUIPO.

Completa los pasos a continuación durante tu mes de calificación:

*Nuevo Consultor Calificado (NCC): Un Consultor que logra $200 o más 
en Ventas Personales al Precio Público en el mes en que se une.
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LEADER OF LEADERS

DESAROLLA LÍDERES. CRECE TU OPORTUNIDAD. 
CONVIÉRTETE EN LÍDER DE LÍDERES

Cuando desarrollas Líderes, tu oportunidad crece más
allá de tu equipo personal.

Promuévete al título de Supervisor o superior y gana 
aún más de tu equipo, sus equipos ¡y todas sus ventas!

LLEVA TU NEGOCIO A 
NUEVAS ALTURAS

TÍTULO
GRUPOS DIRECTOS 

EN EL DISTRITO 
CENTRAL

26 o más 16% o 22% Hasta 7 
o más

20-25 15% o 20% 6

15-19 14% o 19% 5

10-14 13% o 18% 4

7-9 11% o 17% 3

4-6 10% o 15% 2

1-3 9% o 13% 1

COMISIÓN EN EL 
GRUPO CENTRAL

GENERACIONES POR 
LAS QUE PUEDES 

GANAR COMISIONES

EMBAJADOR(A) ROYAL

EMBAJADOR(A) ORO

EMBAJADOR(A)

DIRECTOR(A) ORO

DIRECTOR(A)

SUPERVISOR(A) ORO

SUPERVISOR(A)

Para ver lo que puedes ganar en tus generaciones adicionales, ve página 13.

Generar compensación de ventas como Consultor(a) JAFRA requiere tiempo, esfuerzo y dedicación. Tu éxito también 
estará influenciado por tus habilidades, tus talentos y aptitud de liderazgo. Ten en cuenta que el éxito financiero no está 

garantizado y los resultados pueden variar significativamente entre los participantes. Todos los programas y recompensas 
están sujetos a cambios. Para conocer los requisitos de mantenimiento del título, consulte las páginas 30-31.

•	 Los Líderes de Equipo hasta los Supervisores Oro deben crecer su Grupo 
Central incorporando 1 o más Nuevos Consultores Calificados patrocinados 
directamente y 1 o más Nuevos Consultores Calificados patrocinados 
indirectamente O alcanzar $2,800 o más en ventas al precio público mensuales 
en su Grupo Central cada mes.

•	 Los Directores hasta los Embajadores Royal deben lograr que el 50% o más de 
los Líderes promovidos directamente patrocinen personalmente 1 o más Nuevos 
Consultores Calificados con $200 o más en ventas personales al precio público.

   Líderes de Equipo hasta Embajadores Royal, deben tener:
•	 $200 o más en sus propias ventas personales al precio público.
•	 5 o más Consultores con Pedidos Calificados, cada uno con $200 

o más en ventas personales al precio público.
•	 $1,200 o más en ventas al precio público del Grupo Central.

PARA CALIFICAR CADA MES

CÓMO FUNCIONA

CONSTRUYE TU EQUIPO 
Empieza creciendo tu equipo personal de 
Consultores.
DESARROLLA LÍDERES 
Cuando los miembros del equipo se convierten 
en Líderes, tu organización crece.
AMPLÍA TU POTENCIAL DE GANANCIAS 
A medida que los Líderes desarrollan Líderes, 
desbloqueas generaciones adicionales y 
oportunidades de mayor comisión.

REQUISITOS PARA LA COMISIÓN ALTA

PROGRAMAS

1

2

3
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LÍDER DE LÍDERES
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estará influenciado por tus habilidades, tus talentos y aptitud de liderazgo. Ten en cuenta que el éxito financiero no está 
garantizado y los resultados pueden variar significativamente entre los participantes.  Todos los programas y recompen-
sas están sujetos a cambios.

*R
ec

ue
rd

a 
qu

e 
tu

 G
ru

po
 C

en
tra

l d
eb

e 
te

ne
r 5

 
Co

ns
ul

to
re

s 
co

n 
Pe

di
do

s 
Ca

lifi
ca

do
s 

ca
da

 m
es

. 

Tu
 c

om
is

ió
n 

se
 c

al
cu

la
 m

ul
tip

lic
an

do
 la

s 
ve

nt
as

 a
l m

ay
or

eo
 d

e 
tu

 e
qu

ip
o 

po
r e

l p
or

ce
nt

aj
e 

de
 c

om
is

ió
n 

qu
e 

lo
gr

as
te

. T
od

os
 lo

s 
pr

og
ra

m
as

 y
 re

co
m

pe
ns

as
 e

st
án

 s
uj

et
os

 a
 c

am
bi

os
. L

os
 p

or
ce

nt
aj

es
 

de
 c

om
is

ió
n 

qu
e 

se
 m

ue
st

ra
n 

re
pr

es
en

ta
n 

la
s 

ca
nt

id
ad

es
 m

ín
im

as
 y

 la
s 

m
áx

im
as

 q
ue

 s
e 

pu
ed

en
 g

an
ar

.  
La

s 
ca

nt
id

ad
es

 m
áx

im
as

 d
ep

en
de

n 
de

l c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 to
do

s 
lo

s 
re

qu
is

ito
s 

m
ín

im
os

 d
el

 
Gr

up
o 

Ce
nt

ra
l y

 lo
s 

re
qu

is
ito

s 
de

 la
 C

om
is

ió
n 

Al
ta

. P
ar

a 
co

no
ce

r l
os

 re
qu

is
ito

s 
de

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
l t

ítu
lo

, c
on

su
lte

 la
s 

pá
gi

na
s 

30
-3

1.
 C

on
su

lta
 s

ie
m

pr
e 

la
 G

uí
a 

M
or

ad
a 

di
gi

ta
l e

n 
JA

FR
A.

co
m

 
pa

ra
 o

bt
en

er
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n 

m
ás

 a
ct

ua
liz

ad
a,

 y
a 

qu
e 

el
 c

on
te

ni
do

 p
ue

de
 a

ct
ua

liz
ar

se
 p

er
ió

di
ca

m
en

te
.

Nú
m

er
o 

de
 C

on
su

lto
re

s 
co

n 
Pe

di
do

s 
Ca

lifi
ca

do
s*

 re
qu

er
id

os

$1
,2

00

0

$1
,2

00

1-
3

$1
,2

00

7-
9

$1
,2

00

10
-1

4

$1
,2

00

15
-1

9

$1
,2

00

20
-2

5

$1
,2

00

26
 o

 m
ás

$1
,2

00

4-
6

Co
ns

ul
to

r(
a)

 
Lí

de
r d

e 
Eq

ui
po

 
Su

pe
rv

is
or

(a
)

Di
re

ct
or

(a
)

Em
ba

ja
do

r(
a)

 O
ro

 

Ge
ne

ra
ci

ón
 0

: G
ru

po
 

Ce
nt

ra
l

Ge
ne

ra
ci

ón
 2

: G
ru

po
s 

Di
re

ct
am

en
te

 P
ro

m
ov

id
os

Ge
ne

ra
ci

ón
 3

: G
ru

po
s 

In
di

re
ct

os
 d

e 
1er

a  L
ín

ea

Ge
ne

ra
ci

ón
 4

: G
ru

po
s 

In
di

re
ct

os
 d

e 
2da

 L
ín

ea

Ge
ne

ra
ci

ón
 5

: G
ru

po
s 

In
di

re
ct

os
 d

e 
3er

a  L
ín

ea
  

Ge
ne

ra
ci

ón
 6

: G
ru

po
s 

In
di

re
ct

os
 d

e 
4ta

 L
ín

ea

Pu
nt

os
 d

e 
Re

co
m

pe
ns

a

Se
gu

ro
 d

e 
Vi

da
**

Pr
og

ra
m

a 
de

l A
ut

o*
*

*C
on

su
lto

r c
on

 P
ed

id
o 

Ca
lifi

ca
do

: U
n 

Co
ns

ul
to

r c
on

 V
en

ta
s 

Pe
rs

on
al

es
 d

e 
$2

00
 o

 m
ás

 a
l P

re
ci

o 
Pú

bl
ic

o 
en

 e
l m

es
. *

*V
is

ita
 J

AF
RA

.c
om

 p
ar

a 
lo

s 
de

ta
lle

s 
de

 lo
s 

pr
og

ra
m

as
.

Tú
 +

 5

8%
 o

 1
2%

10
%

 o
 1

5%

9%
 o

 1
1%

2%
 o

 4
%

12
%

 o
 1

6%

5%
 o

 7
%

4%
 o

 5
%

2%
 o

 3
%

1%
 o

 2
%

9%
 o

 1
3%

8%
 o

 1
0%

11
%

 o
 1

4%

4%
 o

 6
%

3%
 o

 4
%

1%
 o

 2
%

11
%

 o
 1

7%

10
%

 o
 1

2%

3%
 o

 5
%

2%
 o

 3
%

13
%

 o
 1

8%

6%
 o

 8
%

5%
 o

 6
%

3%
 o

 4
%

2%
 o

 3
%

14
%

 o
 2

0%

7%
 o

 1
0%

6%
 o

 8
%

4%
 o

 5
%

3%
 o

 4
%

2%
 o

 3
%

0%
 o

 1
%

1%
 o

 2
%

13
%

 o
 1

8%
14

%
 o

 1
9%

15
%

 o
 2

0%
16

%
 o

 2
2%

Tú
 +

 5
Tú

 +
 5

Tú
 +

 5
Tú

 +
 5

Tú
 +

 5
Tú

 +
 5

Tú
 +

 5

Le
ga

cy
 P

ro
gr

am
**

Bo
no

 d
el

 A
ut

o*
*

Ge
ne

ra
ci

ón
 7

: G
ru

po
s 

In
di

re
ct

os
 

de
 5

ta
 L

ín
ea

Ge
ne

ra
ci

ón
 8

+
: G

ru
po

s 
In

di
re

ct
os

 
de

 6
ta
 L

ín
ea

 y
 la

s 
ad

ic
io

na
le

s 
   

  

Ve
nt

as
 m

ín
im

as
 a

l P
re

ci
o 

Pú
bl

ic
o 

de
 tu

 G
ru

po
 C

en
tra

l e
n 

el
 

m
es

 d
e 

ev
al

ua
ci

ón

Gr
up

os
 D

ire
ct

os
 R

eq
ue

rid
os

 
en

 e
l D

is
tri

to
 C

en
tra

l

Em
ba

ja
do

r (
a)

 
Ro

ya
l

Em
ba

ja
do

r(
a)

Di
re

ct
or

(a
) O

ro
 

Su
pe

rv
is

or
(a

) O
ro

 

PROGRAMAS



14 15

Tener 1 a 3 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el 
mes de evaluación. 

CÓMO PROMOVER A SUPERVISOR(A)

Tú
1 a 3 

Grupos 
Directos

+ 

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL 
Y 1 GENERACIÓN DE PROFUNDIDAD

Generación 0 Grupo Central

Generación 2 Distrito Central

9%

8%

COMISIÓN COMISIÓN ALTA

13%

10%

Tener 4 a 6 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el 
mes de evaluación. 

CÓMO PROMOVER A SUPERVISOR(A) ORO

Tú
4 a 6

Grupos 
Directos

+ 

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL 
Y HASTA 2 GENERACIONES DE PROFUNDIDAD

Generación 0 Grupo Central

Generación 3 Distrito Total

Generación 2 Distrito Central

COMISIÓN COMISIÓN ALTA

10%

9%

2%

15%

11%

4%

SUPERVISOR(A) ORO

Tener 7 a 9 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el 
mes de evaluación.

CÓMO PROMOVER A DIRECTOR(A)

Tú
7 a 9

Grupos 
Directos

+ 

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL 
Y HASTA 3 GENERACIONES DE PROFUNDIDAD

Generación 0 Grupo Central

Generación 3 Distrito Total

Generación 2 Distrito Central

Generación 4 Distrito Total

DIRECTOR(A) 

COMISIÓN COMISIÓN ALTA

11%

10%

3%

2%

17%

12%

5%

3%

Tú
10 a 14
Grupos 
Directos

+ 
Tener 10 a 14 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el 
mes de evaluación.

CÓMO PROMOVER A DIRECTOR(A) ORO

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL 
Y HASTA 4 GENERACIONES DE PROFUNDIDAD

Generación 0 Grupo Central

Generación 3 Distrito Total

Generación 5 Distrito Total

Generación 2 Distrito Central

Generación 4 Distrito Total

13%

11%

4%

3%

1%

18%

14%

6%

4%

2%

COMISIÓN COMISIÓN ALTA

DIRECTOR(A) ORO

SUPERVISOR(A)

PROGRAMAS

Tu comisión se calcula multiplicando las ventas al mayoreo de tu equipo por el porcentaje de comisión que lograste. Todos los programas y recompensas están sujetos a cambios. Ve los requisitos de mantenimiento del título en las páginas 30-31.
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Tener 15 a 19 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el 
mes de evaluación. 

CÓMO PROMOVER A EMBAJADOR(A)

Tú
15 a 19
Grupos 
Directos

+ 

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL
Y HASTA 5 GENERACIONES DE PROFUNDIDAD

Generación 0 Grupo Central

Generación 5 Distrito Total

Generación 3 Distrito Total

Generación 2 Distrito Central

Generación 6 Distrito Total

Generación 4 Distrito Total

14% 

2%

5%

12%

1%

4%

COMISIÓN COMISIÓN ALTA

19%

3%

7%

16%

2%

5%

Tener 20 a 25 Grupos Directos en tu Distrito Central, en el 
mes de evaluación. 

CÓMO PROMOVER A EMBAJADOR(A) ORO

Tú
20 a 25
Grupos 
Directos

+ 

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL

Y HASTA 6 GENERACIONES DE PROFUNDIDAD

Generación 0 Grupo Central

Generación 7 Distrito Total

Generación 5 Distrito Total

Generación 3 Distrito Total

Generación 2 Distrito Central

Generación 6 Distrito Total

Generación 4 Distrito Total

15%

1%

3%

6%

13%

2%

5%

COMISIÓN COMISIÓN ALTA

20%

2%

4%

8%

18%

3%

6%

EMBAJADOR(A)

EMBAJADOR(A) ORO

PROGRAMAS

GANA COMISIONES EN TU GRUPO CENTRAL 
Y HASTA 7 GENERACIONES Y MÁS

Generación 0 Grupo Central

Generación 7 Distrito Total

Generación 5 Distrito Total

Generación 3 Distrito Total

Generación 2 Distrito Central

Generación 6 Distrito Total

Generación 8+ Distrito Total

Generación 4 Distrito Total

16%

2%

4% 

7% 

14%

3%

0%

6%

COMISIÓN COMISIÓN ALTA

22%

3%

5%

10%

20%

4%

1%

8%

EMBAJADOR(A) ROYAL

Tener 26 o más Grupos Directos en tu Distrito 
Central, en el mes de evaluación. 

CÓMO PROMOVER A EMBAJADOR(A) ROYAL 

Tú 26 o más 
Grupos 
Directos

+ 

Como Embajador(a) 
Royal has llegado 

a nuestro título 
más alto y la 

máxima distinción 
en el liderazgo, 

crecimiento y éxito. 
¡Tu logro nos inspira 

a todos!

Tu comisión se calcula multiplicando las ventas al mayoreo de tu equipo por el porcentaje de comisión que lograste. Todos los programas y recompensas están sujetos a cambios. Ve los requisitos de mantenimiento del título en las páginas 30-31.
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Viajes y Retiros
¡Hay varias formas de tener la

oportunidad de viajar
con JAFRA!

Gana el Viaje de 
Incentivo para 
vivir experiencias 
inolvidables. Acompáñanos en 

uno de los Retiros 
de Liderazgo para 
ayudarte a lograr
tus metas.

Durante 2025, el 0.28% de la Base de Consultores ganaron el Viaje de Incentivo ofrecido por JAFRA. Todos los programas 
y recompensas están sujetos a cambios. Generar compensación de ventas como Consultor(a) JAFRA requiere tiempo, 

esfuerzo y dedicación. Tu éxito también estará influenciado por tus habilidades, tus talentos y aptitud de liderazgo. Ten en 
cuenta que el éxito financiero no está garantizado y los resultados pueden variar significativamente entre los participantes.  

Convención Nacional
En donde conocerás a otros Consultores 
de JAFRA, participarás en talleres 
exclusivos, verás y probarás nuestras 
innovaciones de productos más recientes 
y escucharás a oradores principales de 
clase mundial.

Reconocimiento
¡Celebra con todos durante el 
Reconocimiento Anual
en el evento más grande
del año!

EMBAJADORES ROYAL pueden 
participar en el Programa de 
Automóvil en donde pueden 
manejar un Mercedes-Benz®.

DIRECTORES A EMBAJADORES 
ROYAL pueden transferir su 
legado JAFRA a un ser querido.

DIRECTORES A EMBAJADORES 
ROYAL son elegibles para
el seguro de vida pagado
por JAFRA.

DIRECTORES A EMBAJADORES 
ROYAL pueden participar para 
ganar un bono de mensualidad 
para automóvil. 

PROGRAMA DEL AUTO

LEGACY PROGRAM DE JAFRA

SEGURO DE VIDA

BONO MENSUAL PARA EL AUTO

Todos los programas están sujetos a cambios. Para detalles de los Programas y elegibilidad, visita JAFRA.com.

¡A
DEMÁS!

         EVENTOS, VIAJES
   ¡Y MUCHO MÁS!

PROGRAMAS

EXTRAS ¡PARA DIRECTORES
		    Y SUPERIORES!
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Gana puntos por todas tus actividades en JAFRA cuando 
compras y construyes tu negocio. Con diferentes niveles y 

cientos de recompensas para elegir.

100 PUNTOS

400 PUNTOS 700 PUNTOS

900 PUNTOS

3,500 PUNTOS 8,000 PUNTOS

12,500 PUNTOS

1,500 PUNTOS

300 PUNTOS

Todos los programas están sujetos a cambios. Los objetos mostrados son ejemplos de recompensas y están sujetos a disponibilidad. Para ver todas las recompensas disponibles visita JAFRA.com.

Gana puntos y lleva tu cuenta acumulada en tu oficina virtual. Para ver 
todos los niveles de puntos y el catálogo completo de recompensas, 
escanea el código QR.

JAFRA REWARDS
PROGRAMAS
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PUNTOS PARA NUEVOS CONSULTORES

PUNTOS PARA CONSULTORES

JR = PUNTOS DE JAFRA REWARDS

Los puntos VIP no son acumulativos.

Todos los programas están sujetos a cambios.

50 
PUNTOS

100 
PUNTOS

200 
PUNTOS

300 
PUNTOS

50 
PUNTOS

Primero, 
Conviértete 

en VIP. 
Luego, 

mantén tu 
estatus VIP 
¡para ganar 
puntos de 

recompensas 
JAFRA!

Sé VIP cada 
mes durante 

3 meses 
consecutivos.

Sé VIP cada 
mes durante 

6 meses 
consecutivos.

Sé VIP cada 
mes durante 

9 meses 
consecutivos.

Sé VIP cada 
mes durante 

12 meses 
consecutivos.

Cada mes 
que eres VIP 

después de 13 
o más meses 
consecutivos.

PUNTOS PARA VIPS

Aquí puedes ver la cantidad de puntos que puedes
ganar con cada actividad. Una vez que hayas

acumulado tus puntos, podrás canjearlos en JAFRA.com.

Todos los programas están sujetos a cambios.

0 3+

*Los puntos de recompensa para la categoría de Vende y Patrocina no pueden ser 
obtenidos por Líderes de Equipo o títulos superiores.**Nuevo Consultor Calificado: Un 
Consultor con $200 o más en ventas personales al precio público en el mes en que se une.

$500 60 JR

$400 30 JR

$300 15 JR

$200 5 JR

$600 o más

125 JR 250 JR

100 JR 200 JR 300 JR

350 JR

100 JR

1 2

200 JR 400 JR

175 JR 350 JR

150 JR 300 JR 400 JR

600 JR

450 JR

1er mes gana 30 puntos x1 (30 puntos adicionales) = 60 puntos
2do mes gana 30 puntos x2 (60 puntos adicionales) = 90 puntos
3er mes gana 30 puntos x3 (90 puntos adicionales) = 120 puntos

EJEMPLO:

2do mes x2

3er mes x3

Ventas Personales 
Mensuales al Precio Público

Multiplica los puntos 
que ganas cada mes

1er mes x1

NUEVOS CONSULTORES CALIFICADOS EN EL MES**

Más ventas. Más patrocinios. ¡Más recompensas! 
Gana puntos por tus ventas personales y tu 

actividad de patrocinio.

¡Empieza tu camino con puntos extra! Como 
Nuevo Consultor, ¡ganarás puntos extra 

durante tus primeros 3 meses!

Sé recompensado por tu constancia
cuando sigas en el Club VIP.

Gana puntos y lleva tu cuenta acumulada en tu oficina virtual. Para ver 
el catálogo completo de recompensas, escanea el código QR. Ve las 
reglas del programa JAFRA Rewards en la página 25 o visita
JAFRA.com.

VENDE Y PATROCINA*

POWER START

Primeros 3 meses

JAFRA REWARDS

PROGRAMAS
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PUNTOS PARA NUEVOS LÍDERES DE EQUIPO

PUNTOS PARA SUPERVISOR(A) A EMBAJADOR(A) ROYAL

PUNTOS PARA LÍDERES DE EQUIPO A EMBAJADORES ROYAL

*Consultor con Pedido Calificado: Un Consultor con Ventas Personales de $200 o más al 
Precio Público en el mes.

*Consultor con Pedido Calificado en el Grupo Central de tus Nuevos Líderes de Equipo: Un Consultor 
con Ventas Personales de $200 o más al Precio Público en el mes.

**Se ha logrado el mantenimiento del Grupo Central.
**Puntos de recompensa de la categoría Crecer Tu Grupo Central son solo para Líderes de 
Equipos o niveles superiores. ***Nuevo Consultor Calificado (NCC): Un Consultor con $200 o 
más en ventas personales al precio público en el mes en que se une.

Reglas del programa de JAFRA Rewards: Consultores y Líderes pueden participar en el Programa 
de Puntos JAFRA Rewards. Los puntos son válidos por 12 meses y se acreditarán dentro de los 3 
días hábiles del mes siguiente. Para conservar tus puntos, deberás seguir siendo un Consultor Activo 
(realizando al menos 1 pedido al precio público en un período de 4 meses). Si tu estado se vuelve 
Inactivo (no se ha realizado ningún pedido al precio público en los últimos 4 meses), perderás tu saldo 
actual de puntos de recompensa. Los artículos de recompensas están sujetos a disponibilidad. Si un 
pedido es devuelto, la cantidad de puntos de esa orden serán restados de tu balance de puntos. Todos 
los programas y recompensas están sujetos a cambios.

1-3 150 JR

Nuevos Consultores 
Calificados*** durante el Mes Puntos

7-9

4-6

750 JR

400 JR

10 o más 1,250 JR

Gana puntos y lleva tu cuenta acumulada en tu oficina virtual. Para 
ver el catálogo completo de recompensas, escanea el código QR.

Mes 3

1,000 JR

Crecimiento de
Nuevos Líderes 13 o más

Mes Hito Puntos

Mes 2
Crecimiento de
Nuevos Líderes

Consultores con Pedido Calificado*

Mes 1 Calificando Un
Nuevo Líder de Equipo 200 JR

10 o más7 - 9

10 - 12

400 JR

600 JR

5 - 6

7 - 9

150 JR

300 JR

800 JR

Consultores con Pedido Calificado*

Mes 3

1,400 JR

Creciendo Tu Equipo 13 o más

Mes Hito Puntos

Mes 2 Construyendo Tu Equipo

Consultores con Pedido Calificado*

Mes 1 Calificando Como Líder 500 JR

10 o más7 - 9

10 - 12

600 JR

800 JR

5 - 6

7 - 9

200 JR

400 JR

1,200 JR

Consultores con Pedido Calificado*

1,000 JR 100 JR

Tu Nuevo Título Puntos
Mensuales

2,000 JR 400 JR

1,500 JR 200 JR

2,500 JR 500 JR

Embajador(a) Oro

Director(a) Oro

5,000 JR 1,000 JR

3,750 JR 750 JR

Embajador(a) Royal

Director(a)

Supervisor(a) Oro

Supervisor(a)

Embajador(a)

10,000 JR 2,000 JR

Puntos por Título
por 1era vez

Los Nuevos Líderes de equipo por primera vez
pueden ganar puntos cuando se califiquen

y continúen construyendo su equipo.

Gana puntos cuando tú y tu equipo
patrocinan Nuevos Consultores Calificados.

CRECER TU GRUPO CENTRAL**

Gana puntos cuando avanzas a un nuevo título por primera vez y además 
gana puntos adicionales cada mes consecutivo que mantienes** ese 

título. Esto no está disponible para los Líderes recalificados.

Tus Nuevos Líderes también te ayudan a ganar puntos,
a través de sus Consultores con Pedidos Calificados.

DESAROLLO DE LÍDERES

SUBE DE NIVEL

JAFRA REWARDS
PROGRAMAS
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JAFRA TE APOYA CON TODO LO QUE NECESITAS

PARA TU NEGOCIO

MANTENTE CONECTADO: 
Con la Revista Actívate, 
tu fuente mensual de lo 
nuevo, lo que viene y lo que 
está dando resultados.
   
    Promociones y
    actualizaciones

    Reconocimientos y
    anuncios

    Eventos y capacitación

CRECE EN LÍNEA: Usando 
las poderosas Herramientas
de Negocio Digitales que te 
ayudan a vender, conectar
y crecer en cualquier
momento y lugar.

     Página web personal

     Centro de Negocio

     Herramientas de prueba
     virtual e IA

HERRAMIENTAS

RECIBE APOYO: Nunca 
estarás construyendo tu 
negocio solo. Estamos 
aquí con apoyo y recursos 
dedicados para ayudarte en 
cada paso.

HERRAMIENTAS
DE VENTA: Catálogos 
de productos fáciles 
de compartir y ofertas 
mensuales que ayudan a 
los clientes a descubrir y 
comprar.

    Catálogo de Productos

    Folleto Mensual

    Folleto Interactivo
    compartible

26

¡Además, se incluirá una copia 
impresa de la Revista Actívate en
tu pedido, hasta agotar existencias! ESCANEA EL CÓDIGO 

QR PARA UNIRTE 
A JAFRA BEAUTY 
INSIDERS.

Llámanos al 800-852-3728
Por email a jafracares@jafra.com
Envíanos un chat en JAFRA.com
Únete a JAFRA Cosmetics 
en la app de Telegram para 
actualizaciones, síguenos en redes 
@JAFRACosmetics y únete a 
nuestra comunidad de Consultores y 
Lideres en JAFRA Beauty Insiders en 
Facebook.

Lunes a viernes 8am-5pm (HP)

CONTACTA A EL EQUIPO 
DE CUSTOMER EXPERIENCE

27
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Juntos nos elevamos y nos 
empoderamos para crear el cambio 

al compartir PRODUCTOS que 
amamos, PROGRAMAS que inspiran 

el crecimiento, HERRAMIENTAS 
que apoyan los objetivos, y una 

COMUNIDAD que celebra tu éxito en 
cada paso del camino.

Por ti hemos sido IMPARABLES 
durante 70 años 

EN JAFRA, 

ESTÁ EN EL CORAZÓN DE TODO LO QUE HACEMOS
LA COMUNIDAD 

COMUNIDAD

Sigue @JAFRACosmetics en las redes sociales para 
conocer ¡nuestros increíbles productos!
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Cómo Mantener tu Título Todos los títulos de Liderazgo, desde Líder de Equipo hasta Embajador 
Royal, deben cumplir con los siguientes requisitos mensuales: $200 o más en tus propias ventas 
personales al precio público, 5 o más Consultores con Pedidos Calificados, cada uno con $200 o más 
en ventas personales al precio público, y $1,200 o más en ventas al precio público del Grupo Central. Al 
cumplir los requisitos de tu Grupo Central en el mes determinado, te aseguras tu pago de la comisión 
de las ventas de tu equipo por ese mes.
¿Qué pasa si no cumples con los requisitos de tu Grupo Central? Líderes que no cumplan con los 
requisitos de mantenimiento de su Grupo Central durante el mes de evaluación, perderán su pago de 
comisión y cualquier otro bono correspondiente por ese mes. Los Líderes que no cumplan con los 
requisitos de mantenimiento de su Grupo Central durante 2 meses consecutivos, perderán su estatus 
de Líder y los Grupos de su linaje descendente que aplique. La Ex Líder y las Consultoras en su Grupo 
Central pasarán a ser parte del Grupo Central de la Líder ascendente. Los Ex Líderes pueden volver a 
calificar al Liderazgo calificando de nuevo como Líder de Equipo. 
¿Cómo se evalúa mi comisión por las Ventas de Equipo? La comisión se basa en el título que 
tengas al inicio del mes. Los cambios de título —ya sea una promoción o una baja— toman efecto al 
comienzo del mes siguiente. Esto significa que serás evaluado(a) y recibirás el pago según el título que 
tengas al inicio del mes, no por el que logres durante ese mes.
¿Cómo se recibirán los pagos de comisión? Las comisiones de las ventas en tu sitio web personal 
de JAFRA se pagarán semanalmente. Las comisiones sobre las ventas del equipo se pagarán una vez 
al mes, dentro de los primeros 3 días hábiles. La comisión por ventas del equipo se calcula en base 
a las ventas al mayoreo generadas por tu equipo durante el mes de evaluación, multiplicadas por el 
porcentaje de comisión según tu título al comienzo del mes. Para cumplir con las regulaciones de 
declaración de impuestos, y para recibir Pagos de Comisiones, tu cuenta de JAFRA debe tener un 
Número de Seguro Social (SSN) o un Número de Identificación del Contribuyente (TIN) en archivo. Si 
no proporcionas esta información, se retrasarán los pagos de tus comisiones.

Para ver todas las reglas aplicables a Consultores y Líderes de JAFRA Cosmetics 
USA, escanee el código QR. Por favor, envíe sus consultas por correo electrónico 
a jafracares@jafra.com

Todos los programas y recompensas están sujetos a cambios. Visita JAFRA.com para ver los términos
y condiciones para todos los programas y promociones de JAFRA.

CÓMO MANTENER TU TÍTULO Y COMISIONES

REQUISITOS Y COMISIÓN POR TÍTULO REQUISITOS Y COMISIÓN POR TÍTULO
Requisitos mensuales del Grupo Central

para todos los Títulos de Liderazgo
Para ser elegible para la comisión cada mes, todos los títulos 
deben cumplir los siguientes requisitos:
    $200 o más en tus propias ventas personales al precio público.
    5 o más Consultores con Pedidos Calificados, cada uno 	
    con $200 o más en ventas personales al precio público.
    $1,200 o más en ventas al precio público del Grupo Central.

REQUISITO DE ALTA COMISIÓN: 1 NCC DIRECTO + 1 NCC INDIRECTO O 
$2,800 AL PRECIO PÚBLICO DEL GRUPO CENTRAL

REQUISITO DE ALTA COMISIÓN: EL 50% O MÁS DE LOS LÍDERES DIRECTOS PATROCINAN 1 NCC.

REQUISITO DE ALTA COMISIÓN: EL 50% O MÁS DE LOS LÍDERES DIRECTOS PATROCINAN 1 NCC.

Director(a) Oro

Embajador(a) 
Royal

10-14

26 o más

13% GC

11% DC

hasta 4% DT

16% GC

14% DC

hasta 7% DT

15% GC

11% DC

4% DT

18% GC

14% DC

hasta 6% DT

22% GC

20% DC

hasta 10% DT

hasta 4

Hasta 7+

Título

Título

Título

Grupos 
Directos

Grupos 
Directos

Grupos 
Directos

Comisión

Comisión

Comisión

Comisión Alta

Comisión Alta

Comisión Alta

Generaciones 
Pagadas

Generaciones 
Pagadas

Generaciones 
Pagadas

Supervisor(a)

Embajador(a) Oro

1-3

20-25

9% GC

8% DC

15% GC

13% DC

hasta 6% DT

13% GC

10% DC

20% GC

18% DC

hasta 8% DT

hasta 1

Hasta 6

Líder de Equipo

Director(a)

Embajador(a)

0

7-9

15-19

8% GC

11% GC

10% DC

hasta 3% DT

14% GC

12% DC

hasta 5% DT

12% GC

17% GC

12% DC

hasta 5% DT

19% GC

16% DC

hasta 7% DT

Grupo Central

hasta 3

Hasta 5

LÍDER DE EQUIPO - SUPERVISOR(A) ORO

DIRECTOR(A) – DIRECTOR(A) ORO

EMBAJADOR(A) - EMBAJADOR(A) ROYAL

LEYENDA: NCC = Nuevo Consultor Calificado / GC= Grupo Central / DC 
= Distrito Central / DT = Distrito Total

Supervisor(a) 
Oro 4-6

10% GC

9% DC

2% DT

hasta 2

TÉRMINOS Y CONDICIONES
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Comisiones de Ventas Personales al Precio Público: Como Consultor(a) JAFRA, puedes ganar comisión 
de hasta 50% por vender productos JAFRA a tus clientes al precio público, al comprar los productos a 
un precio de mayoreo. Nuevos Consultores deben completar un Contrato de Consultor Independiente de 
JAFRA. Todos los Consultores deben adherir a los términos y políticas descritos en este acuerdo, que se firma 
electrónicamente durante el proceso de inscripción en línea.
Consultor Calificado Consistente (CCC): Consultor(a) con $200 o más en ventas personales al precio 
público, cada mes durante los tres meses consecutivos anteriores.
Consultor con Pedido Calificado (CPC): Un Consultor con ventas personales de $200 o más al precio 
público en el mes.
Consultor Directo: Un Consultor patrocinado que fue directamente por otro Consultor.
Consultor Haciendo Pedidos: Un Consultor que ha comprado cualquier cantidad de productos al precio 
público en el mes actual.
Consultor Indirecto: Son aquellos Consultores que fueron patrocinados por tus Consultores Directos, al 
igual que los Consultores patrocinados por tus Consultores Indirectos.
Consultor Patrocinador: Un Consultor que patrocina directamente a uno o más Nuevos Consultores 
Calificados en el mes (evaluado mensualmente).
Consultor VIP: Un Consultor que logra $400 o más en ventas personales al precio público cada mes, durante 
tres o más meses consecutivos.
Distrito Central (DC): Consiste de tu Grupo Central más los Líderes Directos que tienen un Grupo Central 
propio. 
Distrito Total (DT): Tu Grupo Central y Distrito Central, más Líderes Indirectos (Gen 3+) con un Grupo 
Central.
Estado Activo de Consultor(a): Un Consultor se considera Activo si ha colocado un pedido al precio público 
en los últimos 4 meses de calendario consecutivos. Para mantener activa una cuenta de Consultor JAFRA, 
Consultores deben colocar por lo menos 1 pedido al precio público en un periodo de 12 meses. Si no se 
coloca un pedido dentro de 12 meses, tu estatus se cambiará a ExConsultor(a) y tendrás que iniciar de nuevo 
para tener acceso a descuentos de Consultor(a).
Estado Aún No Activo: Un Consultor que aceptó el Acuerdo de Consultor Independiente y no ha realizado 
un pedido al precio público. Si no realiza ningún pedido al precio público en los 3 meses consecutivos 
después del mes de inicio, su estado será cambiado a Ex Consultor y tendrá que volver a inscribirse para 
acceder a descuentos de Consultor. 
Ex Líder: Un Consultor(a) que anteriormente tuvo un título de Liderazgo. 
Grupo Central (GC): El grupo completo de Consultores patrocinados personalmente, directa o 
indirectamente, por un Líder de Equipo, que no se han convertido en Líderes de Equipo o superiores.
Grupo Indirecto: Un grupo promovido por un Líder directo o indirecto. 
Líder Patrocinador: Un Consultor con un título de Líder que patrocina directamente a 1 o más Nuevos 
Consultores en el mes (evaluado mensualmente). 
Nuevo Consultor: Un Consultor que, en su primer mes, inició a JAFRA a través del proceso de inscripción 
de Nuevos Consultores en JAFRA.com y ha aceptado los términos del Contrato de Nuevo Consultor y las 
Políticas y Procedimientos de JAFRA.
Nuevo Consultor Calificado de Concurso (NCCC): Un Nuevo Consultor que cumple los criterios de 
calificación para un concurso específico - por favor consulte las directrices del concurso.
Nuevo Consultor Calificado (NCC): Un Consultor que logra $200 o más en ventas personales al precio 
público en el mes en que se une.
Patrocinar: La acción de un Consultor que invita a otra persona a unirse al negocio como Consultor 
Independiente, aceptando los términos del Contrato de Nuevo Consultor y las Políticas y Procedimientos de 
JAFRA.
Ventas al Precio Público: La cantidad antes de que se aplique el porcentaje de descuento personal del 
Consultor(a) JAFRA.
Ventas al Mayoreo: La cantidad después de que se ha aplicado el porcentaje de descuento personal del 
Consultor.

Para los detalles completos, visita JAFRA.com

Glosario

Pídele a tu Consultor(a) el enlace a su página de inscripción 
personalizada. O selecciona su nombre en el sitio web. 

Nombre del Consultor(a): 

Página Web: 

No. de Teléfono: 

PASO 1: Contacta a tu Consultor(a) JAFRA

PASO 2: Inscríbete en JAFRA.com

ÚNETE A                  

HOY

¿Te encantan los productos? 
Descubre la oportunidad.

Conviértete en Consultora y gana 
compartiendo, vendiendo y haciendo crecer 

tu propio negocio de belleza.

Comienza a ahorrar, comienza a ganar* y 
empieza a disfrutar de las ventajas de ser 
Consultora JAFRA - recompensas 
exclusivas, descuentos de hasta el 50% en 
productos, viajes de incentivos, beneficios 
del Club VIP, promociones especiales y 
mucho más.

*Como en cualquier negocio, tu nivel de éxito depende del tiempo, dedicación, habilidad
y esfuerzo que inviertas. Consulta términos y condiciones en Jafra.com

Cuando te unes 
a JAFRA como 
Consultor(a), 
recibes:

Descuento de 45% en  
tus primeros 3 meses
Paquetes de Producto 
para Nuevos Consultores 
con súper descuentos
Tu propia Tienda  
Web Personal
Envío GRATIS en tu 
pedido de inscripción

Tu pedido de inscripción consiste 
en los productos JAFRA y 
cualquier paquete opcional de los 
Nuevos Consultores seleccionado 
en el momento de Inscripción 
cuando aceptas el Acuerdo de 
Consultor(a) Independiente.
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Grupos Directos en 
el Distrito Central

8% o 12%

Generación 2: 
Grupos Directamente 

Promovidos

Generación 3: Grupos 
Indirectos de 1era Línea

Generación 4: Grupos 
Indirectos de 2da Línea

Generación 5: Grupos 
Indirectos de 3era Línea  

Generación 6: Grupos 
Indirectos de 4ta Línea

Generación 7: Grupos 
Indirectos de 5ta Línea

Generación 8+: Grupos 
Indirectos de 6ta Línea 

y las adicionales

LÍDER DE
 EQUIPO

0

• Tus primeros 3 meses como
   Nuevo Consultor(a)
• Actividad de ventas personales
  y patrocinio
• Cuando alcanzes logros VIP
• Convertirte en nuevo Líder
• Crecer tu grupo
• Promover nuevos Líderes
• Construir equipos

40% 
DE DESCUENTO

50%
DE DESCUENTO

45% 
DE DESCUENTO

ÚNETE AL CLUB VIP y disfruta de recompensas exclusivas, 
lanzamientos anticipados de productos ¡y 50% de descuento! 
Ve las páginas 6-7 para detalles.
ASÍ ES CÓMO:

    MESES 1–3: Alcanza $400 en ventas personales 	
    al precio público cada mes.
    MES 4: ¡Felicidades eres un VIP de JAFRA!

DESBLOQUEADO DE UNA DE 
ESTAS FORMAS:
•	 Patrocina 1 Nuevo Consultor Calificado 

(NCC) directo con $200 o más en 
ventas al precio público en el mes 
anterior

•	 Conviértete en VIP ($400 en ventas 
personales al precio público cada mes 
durante 3 meses consecutivos)
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Todos los programas y recompensas están sujetos a cambios. Los porcentajes de comisión mostrados representan los montos mínimos y máximos que se 
pueden ganar. Las cantidades máximas dependen del cumplimiento de todos los requisitos mínimos del Grupo Central y los requisitos de la Comisión Alta. 
Para ver las reglas aplicables a Consultores y Líderes de JAFRA en los Estados Unidos de América, visita JAFRA.com. Consulta siempre la Guía Morada digital 
en JAFRA.com para obtener la información más actualizada, ya que el contenido puede actualizarse periódicamente. Generar compensación de ventas como 
Consultor(a) JAFRA requiere tiempo, esfuerzo y dedicación. Tu éxito también estará influenciado por tus habilidades, tus talentos y aptitud de liderazgo. Ten en 
cuenta que el éxito financiero no está garantizado y los resultados pueden variar significativamente entre los participantes.

9% o 13%

8% o 10%

10% o 15%

9% o 11%

2% o 4%

11% o 17%

10% o 12%

3% o 5%

2% o 3%

13% o 18%

11% o 14%

4% o 6%

3% o 4%

14% o 19%

12% o 16%

5% o 7%

4% o 5%

2% o 3%1% o 2%

1% o 2%

15% o 20%

13% o 18%

6% o 8%

5% o 6%

3% o 4%

2% o 3%

1% o 2%

16% o 22%

14% o 20%

7% o 10%

6% o 8%

4% o 5%

3% o 4%

2% o 3%

0% o 1%

1-3 4-6

SUPERVISOR DIRECTOR

7-9 10-14 20-2515-19 26 o más

SUPERVISOR 
ORO

DIRECTOR 
ORO

EMBAJADOR(A) 

ROYAL

 ¿Listos para llevar su negocio al siguiente nivel? Esta guía está diseñada pensando en TÍ: disfruta de 
recompensas competitivas, crecimiento acelerado y un camino claro hacia oportunidades extraordinarias.

PUNTOS DE JAFRA REWARDS
Canjealos por algo que te encantará! Puedes ganar puntos por:

EMBAJADOR(A)
EMBAJADOR(A) 

ORO

CONSULTORES 
Y LÍDERES 

ESCANEA AQUÍ 
PARA MÁS 

INFORMACIÓN

•	 Tén $200 o más en ventas personales 
al precio público cada mes durante 
los últimos 3 meses consecutivos

•	 Descuento estándar para 
Consultores

CONSULTORES Y LÍDERES

MES 1

MES 2

MES 3

45%

Ten $400 en ventas al 
precio público 

Ten $400 en ventas al 
precio público 

Ten $400 en ventas al 
precio público 

Obtén el 50% DE 
DESCUENTO en Mes 2

Obtén el 50% DE 
DESCUENTO en Mes 3

Obtén el 50% DE 
DESCUENTO en Mes 4 

como VIP 
(ve páginas 6-7)

DESBLOQUEA EL 50% DE DESCUENTO*:

DE DESCUENTO EN PEDIDOS PERSONALES 
DURANTE SUS PRIMEROS 3 MESES

MAYORES DESCUENTOS Y COMISIONES

NUEVOS CONSULTORES

Generación 0: 
Grupo Central

*Debes lograr $400 en ventas al precio público en el mes que te unes y en cada mes consecutivo para recibir 
el 50% de descuento.

COMISIÓN PARA LÍDERES ACTÍVAS
Tu comisión se calcula multiplicando las ventas al mayoreo de tu equipo por el porcentaje de comisión que lograste.

GANANCIAS MÁS ALTAS  
Crece tu equipo, sube de nivel hasta el liderazgo y también ganarás en sus ventas. Además, califica 
para bonos de autos, seguro de vida, retiros de capacitación, viajes de incentivo ¡y más!



Todo lo que necesitas para triunfar está en tus manos 
para seguir construyendo tu éxito y alcanzar tus 

sueños. En JAFRA, creemos en 
LA LIBERTAD DE SER TÚ.

Excelentes productos 
+

Excelentes programas 
y herramientas 

+
Excelente comunidad 

=
¡ÉXITO!

CEO BEFRA CCO JAFRA Cosmetics

21275

EN

NUESTRA MISIÓN ES SENCILLA...

Ofrecer a todos la oportunidad
de construir una vida hermosa.


